OBEC LENARTOVCE|

podio: 31 m. 11
DOHODA

éislo: 2/8 512011

Teloit | Pril.=
Cislor 5? |

Vubavens:

o zabezpefeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend pedla ustanovenia § 51, odsek 9) zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky £
502004 7. z o sluzbich zamestnanosti ao zmene adoplnend niektorfch zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyvhlasky Ministerstva prace, socidlnych wveei a rodiny Slovenskej
republiky & 44/2004 7. z. v zneni neskordich predpisov a Obdianskeho zikonnika €. 40/1964
Zh. v zneni neskordich predpisov (dalej len _ dohoda™)

Clianok I.

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavski Sobota
Sidle: Cerenéianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

zastupeny riaditefom: JUDr. Liviou Kodfovou

L0 37 949 608 DIC: 2021763293

hankové spojenie: Stitna pokladnica Gislo aém: TOM32072/8180
a

Lamestnavatel

Obchodny NAZOV (u pravnicks vk - Taki ka o alebo priezvisko, meno 3 Gl Geicks cey - Sk len 1)
Obec Lenartovee

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 980 44 Lenartovee, Hlavna 97

zastipeny Satutirnym zastupeom u PO: Janom RakoSim

ICC: 00318892 DIC: 202132531

SK NACE Rev. 2 ; 84.11 — Vieobecni verejni spriva

bankové spojenie : VUB a.s. Eislo Gétu: 27525392/0200



azatvadraja

v nadviznosti na § 51 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach
Famestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.zdkon o sluFbdch zamestnanosti™) tite dohodu.

Clinok I1.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestnévatela a dradu prace, socidinych

veci a rodiny (dalej len _afastnici dohody™) pri zabezpefeni a vykondvani absolventske)
praxe pre absolventa  Skoly, vedeného wvevidencii uchddzafov o zamestnanic,
u zamestndvatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ifelom ziskania praktickych
skisenosti zodpovedajicich  jeho dosiahnutému stupfiu vazdelania, ktoré roziima jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

2. 7a absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie (dalej len ,absolvent

I3
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kolv™) sa na Géely vykondvania absolventskej praxe povaZuje. podla § 51 ads. 2 zikona
o sluzhdch zamestmanosti, rnevihodneny uchddzaé o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skonéil sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a ka¥dy uchadza€ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohfadu na to, & skonéil sistavnd pripravu na povolanie a bez ohfadu na to, &
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok ITL
Prava a povinnosti dradu prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace. socidlnych wvecl arodiny (dalej len irad™) sa zaviizuje  predloZit
ramesindvatelovi menny zoznam absolventov Skol, kori budi vykondvat absolventski prax
podla tejto dohody, obsahujici pecifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej
praxe uchddzatov o zamesinanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitel'non saéastou tejto
dohody.

Urad posudenje védnost dévodov prerufenia  vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnyeh divodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaduje za ospravedinené prekiZky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe
Tia) 1T

a) dobu dodasne] pracovnej neschopnost,
b} dobu ofetrovania Elena rodiny,
¢) vaine zdravomé, rodinné alebo osobné divody, ktorych viainost posidil.

Urad méfe v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadil’
pracovné miesto  vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolveniskej praxe, dohodnuté medzi zamestnivalelom atradom, sa joj
preobsadzovanim nepredlzme.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inym absolventom skoly.
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Clanok 1V.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvalel sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
tkolv. podlfa prilofenéko menného rozmamu v 197dennom pracovnom &ase 20 hodin
LyZdenne.

Zamestnavatel sa  pre  vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviznje, Ze:

a) vylvori primerané podmienky zabezpeCujiee rmiadne abezpelné  vykondvanie
ahsolventskej praxe. najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkoy, materialu.
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok. ako i vieobecne Standardnych
pracovrych  podmienck pre vyvkonavanie absolventskej praxe,

b} ohozndmi absolventa skely so vieobecne ziviznymi pravoymi predpismi, voltornymi
predpismi a2 predpismi na zaistenic bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov pajneskor v den
nastupu na vvkondavanie absolventske) praxe.

Famestndvatel sa zavizuje, e urdi zatiatok a rozsah vykondvania absolventske) praxe a bude
sadavat dlohy absolventovi Skoly v rdmei Specifikdcie pracovného miesta aurli druh
a sposob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvanie absolventske] praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejio dohady atvoria je)
neaddelinelnt sidast’.

Famestnavatel sa zavizuje, #e prideli absolventovi Skoly fvzickd osobu. pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykondvat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinni
pomdhat’ absolventovi koly pri plneni zverenych povinnosti,

Famestnavatel” sa zaviizuje, e bude viest’ evidenciu dochadzky absolventa Skoly, kiord
je podkladom na vvplatenic pauddlneho prispevku pocas vykondvania absolventske] praxe
a predkladat’ ju firadu mesaéne do 10 pracovaych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Zamestndvatel” sa zavizuje, Fe oznimi Grada neaéast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskir do 2 pracovnych dni od veniku tychto skotoénosti.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe). ospravedini nepritomnost’
ahsolventa Skoly, zdévodu jeho preukdzanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
élena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti (napr. vizne zdravoiné, rodinné alebo
osebné dovody, kterych viZnost posadi arad).

Zamestndvatel sa zavizuje. Ze ozndmi idradu skutocnosti, ktoré miZu ovplyvmt zaviizky
vyplyvajiice z tejto dohody (mapr. zmena privnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia veniku
tychto skutoénosti.

Famestnavatel' sa zavizuje, Ze neznizi pofet pracovnych miest z divodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

lad




101 Zamestnavatel sa  zavizuje, #e umoini poverenym zamestnancom Gradu  a dalSim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestndvatel sa zavizaje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventske
praxe, v ktorom uvedie;
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykondvala,
dobu trvania dohodnute] absolventske] praxe.
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmicnky

1. Urad mé prévo edstipit’ od dohody ak zisti, #e zamestmavatel:

a} vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzala o zamestnanie
ahsolventa Skoly, ktory vykondva absolventski pras.

h) nepridelil absolventovi Skely dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejlo dohody,

¢} zavarnym sposobom poruduje priva absolventa Skoly,

d) nedodr?uje tito dohodu.

2. Uirad ma pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly, vedent v evidencii uchédezagov o zamestnanie, bez viznych dovodey
prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventske]  praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchidzadov o zamestnanie,

¢} dihodobe] PN (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventske] praxe.

3 Zamestndvatel ma pravo odstapit” od dohody ak absolvent Skoly -

a)} neplni jeho prikazy sdvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

h) porudi obchodné tajomstvo zamestniavatela,

¢} sposobi Zkodu ramestnivatelovi pofas vykondvania absolventske) praxe amyselnym
konanim.

4. Odstapenic od tejio dohody je aéinné diom doruéenia pisomného ornamenia druhému
itastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemd vplyv na oprivnené pinenia
poskyinuté do Géinnosti odstipenia od tejto dohody.

4 Tito dohodu moino ukonéit aj na zdklade vzdjommnej pisomnej dohody tastnikov
dohody.
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Clanok V1.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vvholovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma plamost originalu, pricom
trad obdr#i 3 vvhotovenia a zamestndvatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejlo dohode mozno vykonmal len na ziklade pisomného ndvrbu jedného
z iéastnikov tejte dehody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma
atastinikmi dohody.

Tato dohoda nadobida platnost diom podpisania oboma GEastnikmi dohody a Uéinnost”
difom zafalia vvkondvania absolventske praxe. Ulinky tejto dohody zanikajd splnenim
wiviizku téastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v
Clanku. V.

Privne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnym: ustanoveniami
Obianskeho zikonnika aostatnymi vieobecne zéviiznymi privnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k ziviizkom Gtasmikov tejto dohody.

Utastniei dohody vyhlasuji, #e 50 oprivneni tito dohodu podpisal’, precitali si ju. jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, nevzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnyeh
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisujo.

V Rimavskej Sobote, diia: 27.01.2011 V Rimavskej Sobote, diia: 27.01.2011

URAD PRACE
SOCIALNYCH VECI A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
-22-
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Jan Rakas IDr. Livia KooSova

Statuldrny Zistupea zamestnivalela riaditelka Grado P5VE

Priloka k tejto dohode : Menny zoznam absolventov kol a Specifikicia pracovnych miest na

vykondvanie absolventiske) praxe®
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